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C U R R I C U L U M  V I T A E  
  

 
  
  

INFORMAZIONI PERSONALI 
  

Cognome e Nome   Lauriola Piero Matteo Ezio 

Data e luogo di nascita    

E-mail    

Telefono   

 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Titoli di studio:   

− Laurea  in Filosofia  conseguita con votazione 110/110 con lode 

− Master universitario di secondo livello in "Economia e diritto della previdenza 

complementare"  

 
 
Corsi di formazione: 
 
- Corso di formazione sul sistema di protezione sociale in Europa,  Ces (confederazione 

europea dei sindacati) con la partecipazione del Comitato economico e sociale e 
dell’Università di Copenhagen (1997). 

- Corso su relazioni sindacali (Inail-Inpdap-Inps), 2002 
- Corso BM&C di approfondimento ed aggiornamento in materia di previdenza 

complementare (2002) 
- Corso di formazione manageriale (2002-2003)  
- Corso Mefop – Watson Wyatt sul service amministrativo nella previdenza 

complementare (dicembre 2003)  
- Corsi su contabilità economica, programmazione, budget e controllo di gestione  

(2005-2006) Inpdap 
- Corso sul change management  (2005-2006)  
- Corso Mefop “L’informazione, la comunicazione e la consulenza nella previdenza 

complementare” (giugno 2006)  
- Corso sul Performance Management (2007) 
- Corso Mefop Inpdap su “la previdenza complementare, l’informazione e l’educazione 

previdenziale” (2009 e 2010). 
- Corso di formazione manageriale per dirigenti di II fascia dell’Inps – gestione ex Inpdap 

(2011-2012) 
- Executive Programme Enterprise Risk Management – Luiss Business School - 2023 
 
 
 
Lingue straniere conosciute 
 

− Inglese                   Livello scritto: scolastico Livello parlato: scolastico 
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Conoscenze informatiche 

− Pacchetto Ms Office 
 
  

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
Attuali 
 
È dirigente  responsabile della direzione Account manager, controllo qualità e compliance  
di  INPS Servizi Spa, società in house providing dell’INPS, nata l’ 11 giugno 2021 dalla 
trasformazione della precedente Società in house dell’Istituto previdenziale, Italia 
Previdenza – Sispi Spa.  
 
È responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di INPS Servizi 
Spa, società in house providing dell’INPS 
 
Da novembre 2020, nominato dalla Covip, è componente del Comitato di sorveglianza del 
Fondo nazionale di previdenza per i lavoratori dei giornali quotidiani Fiorenzo Casella, 
sottoposto ad amministrazione straordinaria dalla Covip.  
 
 
Precedenti 
 
 

1. Direttore generale di INPS Servizi 
 
Dal giugno 2021 a novembre 2021 è stato direttore generale  di INPS Servizi Spa. 
 

2. Direttore generale di Italia Previdenza SISPI Spa 
 

Dal 2017 a giugno 2021, momento della trasformazione in INPS Servizi Spa di Italia 
Previdenza Sispi,   è stato direttore generale di quest’ultima società anch’essa  in house 
dell’Inps specializzata nella fornitura di  servizi amministrativi agli enti della bilateralità, 
compresi i fondi sanitari integrativi ed i fondi pensione, nonché agli enti che operano nel 
campo dell’assistenza e della previdenza obbligatorie, a cominciare dall’Inps.   
 

3. Attività libero professionale  
 
Fino al 2017,  in qualità di esperto e formatore in materia di previdenza obbligatoria e 
complementare,  ha svolto attività di consulenza e collaborazione con i seguenti enti ed 
istituzioni: 
- Agenzia di rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni;  
- Assemblea legislativa della Regione Emilia Romagna; 
- Casa editrice Lavoro Italiano; 
- Fondo pensione complementare dei lavoratori della scuola Espero; 
- Fondo pensione complementare dei lavoratori pubblici PerseoSirio; 
- Ifel Fondazione Anci, Istituto per la finanza e l’economia locale Aran  
- Ispra - Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale 
- Mefop  spa, società partecipata dal Mef e dai fondi pensione, costituita per lo 

sviluppo del mercato dei fondi pensione; 
- Patronato dei lavoratori Epasa – Itaco 
- Raiffeisenverband Südtirol – Federazione delle banche  cooperative del Sud Tirolo 
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- Docenze nell’ambito di corsi di formazione e master di II livello in materia di 
previdenza obbligatoria e complementare 

 
 

4. Dirigente Inpdap e Inps 
 
Dirigente dell’area “trattamenti di fine servizio e fine rapporto, assicurazione sociale vita,  
previdenza complementare per i dipendenti pubblici e tfr del fondo tesoreria ” della 
direzione centrale pensioni  prima dell’Inpdap e, dal 2012, dell’Inps. L’incarico è durato dal 
7 maggio 2001 ed è stato ricoperto mediante contratti di lavoro a tempo determinato 
costituiti ai sensi dell’art. 19, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e rinnovati nel tempo fino alla 
scadenza dell’ultimo, intervenuta il 6 maggio 2015. Nell’ambito di quest’incarico ha 
coordinato  e diretto, tra l’altro,  le attività di predisposizione, messa a punto e gestione  
delle procedure amministrative ed organizzative dell’Istituto previdenziale relative: 

− alla costituzione ed all’aggiornamento delle posizioni  di previdenza complementare 
relative alle quote di Tfr destinate ai fondi pensione e che l’Istituto contabilizza e rivaluta 
fino alla cessazione del rapporto di lavoro; 

− al calcolo ed al trasferimento ai fondi pensione, alla cessazione del rapporto di lavoro, 
delle posizioni di previdenza complementare composte dagli accantonamenti di Tfr, 
rivalutati sulla base dei rendimenti di fondi stessi; 

− al versamento, al fondo pensione di riferimento, del contributo datoriale relativo ai 
dipendenti statali iscritti a complementare; versamento che l’Inps esegue per conto 
delle amministrazioni statali; 

− alla trasmissione periodica telematica ai fondi pensione delle posizioni aggiornate e dei 
pagamenti effettuali, in modo che i fondi possano rendere disponibili per gli iscritti 
queste informazioni, insieme con la posizione detenuta direttamente dal fondo 
pensione; 

− alla formazione ed al supporto del personale delle sedi territoriali Inps ed agli enti datori 
di lavoro pubblici per  informazioni e adempimenti amministrativi in materia di 
previdenza complementare, ivi comprese le denunce Uniemens; 

− ai rapporti ed agli scambi informativi con la Covip. 
 
I servizi e le attività sopra elencate sono effettuati nei confronti dei seguenti fondi: 

− Espero 

− Perseo Sirio 

− Laborfonds 

− Fopadiva 

− Giornalisti. 
 
Altri Incarichi presso l’INPS e la PA con funzioni dirigenziali 
 
- Dal 2002 al 2015  componente, per conto dell’Inpdap prima  e poi dell’Inps, 

dell’Osservatorio nazionale bilaterale sui fondi pensione del pubblico impiego costituito 
presso l’Aran. 

- Coordinamento del gruppo di progetto interdirezionale per la predisposizione delle 
regole tecnico procedurali e la sperimentazione di cui all’art. 44, del Dl 269/2003 in 
tema di denunce mensili all’Inpdap (DMA) poi confluita nell’Uniemens. 

- Componente del comitato di redazione della rivista Inpdap Diritto ed economia dello 
stato sociale, Gangemi editore. 

- Docenze presso la Scuola superiore della pubblica amministrazione in materia di 
previdenza obbligatoria e complementare 

- Docenze nell’ambito di corsi di formazione e master di II livello in materia di previdenza 
obbligatoria e complementare 
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5. Altre precedenti esperienze  
 
- Dal 1986 al 1988 lavora presso il Crel, Centro ricerche economia e lavoro, seguendo in 
particolare il Progetto Cee-Crel di lotta contro la povertà e per l’informazione sui diritti 
sociali dei cittadini, nell’ambito del secondo programma della Comunità Economica 
Europea per la lotta contro le povertà. 
 
- Dal 1989 al 1991 lavora presso la sede centrale del patronato Ital Uil, seguendo l’area 
tecnica delle prestazioni pensionistiche. 
 
- Dal 1992 al 1993 è responsabile dell’ufficio stampa della Confederazione Uil. 
 
- Dal 1994 al 1996 lavora presso il servizio confederale Uil sulle politiche per lo Stato 
sociale e, in qualità di responsabile tecnico della previdenza, partecipa alla trattativa che 
ha condotto agli accordi tra governo e sindacati del dicembre 1994 e del maggio 1995 e 
dai quali è scaturita la legge n. 335/1995 di riforma delle pensioni. 
 
- Dal 1996 al 2001 è membro della direzione nazionale della Uil Pensionati e responsabile 
dell’Osservatorio sulle politiche sociali della Uil Pensionati 
 
- Tra il 1996 ed il 1997 partecipa, per conto della Uil, ai tavoli tecnici del governo (presso il 
Ministero del lavoro) per l’emanazione dei decreti legislativi di attuazione delle deleghe 
della legge n. 335/1995. 
 
- Nel 1997 è componente del gruppo di lavoro sul Mercato sociale e per la riforma del 
Welfare costituito presso il Cnel, nell’ambito della consiliatura 1995-2000, con l’obiettivo di 
produrre materiale di riflessione sulla riforma del sistema di protezione sociale, 
sull’attuazione della riforma delle pensioni e sullo sviluppo della previdenza 
complementare in Italia. 
 
- Nel febbraio 2001 è componente di due  gruppi di lavoro tecnici costituiti presso il Cnel, 
rispettivamente su previdenza obbligatoria e previdenza complementare, in vista della 
verifica sulla riforma del sistema pensionistico. 
 
- Dal febbraio 2016 a novembre 2017 ha lavorato per  la Confederazione Uil, servizio 

Fisco e Previdenza,  in qualità di  esperto di previdenza obbligatoria e complementare. 
 
 

PUBBLICAZIONI E LAVORI ORIGINALI 
 
- “La vecchiaia nelle utopie del ‘500 e del ‘600” in Utopia e modernità. Teorie e prassi 
utopiche nell’età moderna e postmoderna, a cura di Giuseppa Saccaro del Buffa e Arthur 
O. Lewis, Gangemi editore, Roma - Reggio Calabria, 1989 
- Dizionario del pensionato, edizioni Ancs, Roma, 1995 
- Con altro autore, “La scommessa della previdenza” in La ricerca socio-economica in 
Italia, rapporto dell’Associazione per la ricerca sulle istituzioni, l’economia ed il lavoro in 
Europa (Ariele), Roma, 1996 
- Con altri autori, aggiornamento V edizione del Manuale di amministrazione del 
personale, Ipsoa editore, Milano, 1995 
- Con altri autori, Manuale di amministrazione del personale, VI edizione, Ipsoa editore, 
Milano, 1997 



 
 

5 

- Con altro autore “La flessibilità in uscita dal lavoro. La disciplina in Italia” in Lavorare da 
anziani e da pensionati, a cura di Gianni Geroldi, FrancoAngeli editore, Milano, 2000 
- “La previdenza complementare nel pubblico impiego: un approfondimento” – Appendice 
A3.3 in Rapporto annuale sullo stato sociale 2001, Inpdap, Roma, 2001 
- “Il Tfr e la previdenza complementare dei dipendenti pubblici” appendice A. 4.3; “Il ruolo 
dell’Inpdap nella previdenza complementare” appendice A4.4; “La previdenza 
complementare nel settore del pubblico impiego” appendice A4.5  in Rapporto annuale 
sullo stato sociale 2002, Inpdap, Roma, 2002 
- “La tassazione degli accantonamenti figurativi per tfr e previdenza complementare dei 
dipendenti pubblici. Un chiarimento dell’Agenzia delle entrate” in Diritto ed economia dello 
Stato sociale, Gangemi editore, n. 3 del 2002 
- “La direttiva Ue sugli enti pensionistici aziendali professionali” in Diritto ed economia dello 
Stato sociale, Gangemi editore, n. 7-8  del 2003 
- Con altri autori Rapporto sulla previdenza complementare del pubblico impiego, Civ 
Inpdap, Roma 2003 
- Il decreto legislativo n. 252/2005 e la previdenza complementare per i dipendenti 
pubblici: le prospettive a seguito della mancata attuazione della delega ex lege n. 
243/2004 per il comparto pubblico, quaderno n. 15 di Assoprevidenza, gennaio 2006 
- Con altri autori, 1° Rapporto sulla previdenza complementare nel settore pubblico 
contrattualizzato -  Osservatorio nazionale bilaterale sui fondi pensione del pubblico 
impiego, luglio 2006.   
- Con altri autori, La previdenza complementare dei dipendenti pubblici. Le particolarità e 
le prospettive dopo il decreto n. 252/2005, FrancoAngeli, 2006 
- Con altri autori, La previdenza complementare del pubblico impiego. Secondo rapporto 
Civ-Inpdap, FrancoAngeli 2007 
- Con altri autori, 2° Rapporto sulla previdenza complementare nel settore pubblico 
contrattualizzato -  Osservatorio nazionale bilaterale sui fondi pensione del pubblico 
impiego, luglio 2008; 
-  Con altri autori, 3° Rapporto sulla previdenza complementare nel settore pubblico 
contrattualizzato – Osservatorio nazionale bilaterale sui fondi pensione del pubblico 
impiego, ottobre 2010    
- Con altri autori, la previdenza complementare nel pubblico impiego. Terzo rapporto Civ – 
Inpdap, marzo 2011; 
- Con altri autori, 4° Rapporto sulla previdenza complementare nel settore pubblico 
contrattualizzato – Osservatorio nazionale bilaterale sui fondi pensione del pubblico 
impiego, novembre 2013;  
- Previdenza complementare e pubblico impiego: proposte per la crescita - Working Paper 
Mefop n. 38/2015; 
- Con altri autori, La previdenza complementare, Giuffrè Francis Lefebvre, 2023. 
 
 
Ha scritto articoli e saggi anche per le seguenti testate periodiche: 
- Diritto e Pratica del lavoro 
- Newsletter Mefop 
- Osservatorio Giuridico Mefop  
- Prospettive. L’approfondimento sul Welfare Mefop 
- Il Cittadino pensionato  
- Fabbrica e società  
- Lavoro italiano nel mondo 
- Lavoro italiano 
- L’articolo 1 
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Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.  

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al 

trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e 

s.m.i. 

 

Roma, maggio 2026 

                                                                                               

                                                                      Piero Matteo Ezio Lauriola 

                                                                                                                                                                                 


