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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Vincenza D’Errico 
Incarico attuale  Responsabile Gestione dei Rischi e Compliance  

Amministrazione  Inps Servizi S.p.A. 
Qualifica  Senior Internal Auditor, Risk Manager & Compliance 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  09.2023 – ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Inps Servizi S.p.A. Viale Aldo Ballarin 42, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società in house di INPS - Telecomunicazioni 
• Tipo di impiego  Responsabile Gestione dei Rischi e Compliance 

• Principali mansioni e responsabilità  - Implementazione di un Sistema di gestione del Rischio con metodologia 
ERM; 

- Definizione delle Policies di Gestione del Rischio e dell’attività di 
Compliance; 

- Definizione degli obiettivi di Risk Appetite da sottoporre al CdA;  
- Mappatura dei processi aziendali e Individuazione dei rischi strategici e 

operativi che insistono sui processi aziendali e sul Piano Strategico della 
Società; 

- Valutazione dei rischi individuati e definizione con i process owner di un 
piano di remediation sui Top risk individuati al fine di riportarli all’interno del 

• Data (conseguimento)   09.2011 - 12.2012 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Link Campus University 

• Qualifica conseguita 
 

 Master Post-Laurea MBA in “Business Administration” 

•  Data (conseguimento)   02.2008 - 02.2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Pisa 

• Qualifica conseguita 
 

 Master Post-Laurea in “Auditing e Controllo Interno” 

•  Data (conseguimento)  11.2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  SUN Seconda Università degli Studi di Napoli 

• Qualifica conseguita 
 

 Laurea in “Economia Aziendale” V.O. 

•  Data (conseguimento)  07.1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  ITC Terra di Lavoro 

• Qualifica conseguita 
 

 Diploma in Ragioneria 

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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perimetro di Risk Appetite; 
- Monitoraggio periodico sull’effettiva implementazione del piano di 

remediation; 
- Supporto all’attività del RPCT nell’aggiornamento del Piano Triennale di 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in particolare: 
 definizione della metodologia di assessment dei rischi corruttivi in 

linea con le disposizioni normative e dell’ANAC e collaborazione alla 
definizione delle azioni di miglioramento da implementare per la 
riduzione del rischio di corruzione e maladministration; 

 monitoraggio semestrale ed annuale sull’implementazione delle 
azioni di miglioramento previste dal piano; 

 monitoraggio continuo del corretto aggiornamento delle sezioni in 
Società Trasparente della Società; 

 
   

• Date (da – a)  10.2011 – 09.2023 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consap S.p.A. via Yser 14, 00198 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società in house del MEF - Assicurativo/Fondi pubblici 
• Tipo di impiego  Senior Internal Auditor & Risk Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  - implementazione ed aggiornamento della metodologia di Risk Scoring per la 
definizione del piano annuale di audit; 

- redazione del piano di audit annuale; 
- esecuzione delle attività di audit previste dal piano annuale e redazione 

delle relazioni accertative per i vertici aziendali;  
- verifica della corretta applicazione delle procedure interne e, conseguente 

individuazione di eventuali issues, cercando di agire con azioni mirate alla 
loro eliminazione; 

- Attività di supporto nella redazione delle procedure organizzative e delle 
policy aziendali; 

- Partecipazione a team di lavoro su progetti speciali (riorganizzazione 
dell’assetto procedurale, Gestione documentale); 

- Implementazione della metodologia di risk management; 
- Mappatura dei processi aziendali ed assessment dei rischi operativi, 

strategici, finanziari; 
- Individuazione delle azioni da porre in essere per la riduzione del rischio; 
- Individuazione dei Key Risk Indicator KRI e monitoraggio continuo degli 

stessi; 
- Monitoraggio continuo del remediation plan. 
- Partecipazione alla predisposizione del piano triennale di prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza “legge 190/2012” e successive modifiche, in 
particolare: 
 Definizione della metodologia di assessment dei rischi corruttivi in linea 

con le disposizioni normative e dell’ANAC; 
 Assessment dei processi aziendali sensibili ed individuazione delle 

tipologie di rischio corruzione ipotizzabili; 
 definizione delle azioni di miglioramento da implementare per la riduzione 

del rischio di corruzione e maladministration; 
 monitoraggio semestrale ed annuale sull’implementazione delle azioni di 

miglioramento suggerite. 
 

 
• Date (da – a)  07.01.2009 – 14.10.2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Italfondiario S.p.A. via Carucci 131, 00143 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Master Servicer nelle operazioni di cartolarizzazione 
• Tipo di impiego  Internal Auditor & Risk assessmet 
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• Principali mansioni e responsabilità  - Esecuzione delle attività di audit previste dal piano annuale e redazione 
delle relazioni accertative per i vertici aziendali;  

- verifica della corretta applicazione delle procedure interne e, conseguente 
individuazione di eventuali issues, cercando di agire con azioni mirate alla 
loro eliminazione; 

- svolgimento dell’attività di risk assessment sui processi aziendali e 
valutazione dei rischi individuati; 

- svolgimento delle attività di audit in outsourcing per la Sgr “Torre SpA”; 
 
 

• Date (da – a)  09.06.2008 – 06.01.2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Area Group srl Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza aziendale 
• Tipo di impiego  Consulente aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  - Analisi di mercato, posizionamento e Catena del valore prodotti Dop Igp, 
- implementazione sistema di controllo di gestione per attività mensile di 

reporting e analisi scostamenti; 
 
 

• Date (da – a)  06.2005 – 06.2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Commercialista 

• Tipo di azienda o settore  Commercialista e consulente del lavoro 
• Tipo di impiego  Tirocinio praticante commercialista 

• Principali mansioni e responsabilità  - gestione Contabilità; 
- elaborazione buste paghe ed adempimenti connessi; 
- predisposizione Dichiarazioni dei redditi;  

 
MADRELINGUA  Italiana 

 
ALTRE LINGUE 

   Inglese      
• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura   Buono 
• Capacità di espressione orale   Buono 

 
   Francese    

• Capacità di lettura   Buono 
• Capacità di scrittura   Buono 

• Capacità di espressione orale   Buono 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 
ACL Software per l’Audit: Buono 
Word, Excel, Power point: Ottimo 
Microsoft: Ottimo 
Access: Buono 
 

 

CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI 
 
 

 

 Certificazione RIMAP “Risk Manager Professional” conseguita il 01.07.2021 e 
rilasciata da ANRA “Associazione Nazionale dei Risk Manager e Responsabili 
Assicurazioni Aziendali”; 
Certificazione in CCSA “Control Risk Self Assessment” Conseguita il 
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26/11/2013 e rilasciata da THEIIA “The Institute of Interna Auditors”; 
 

 
 
 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, 
SEMINARI E CORSI DI 

FORMAZIONE 

. 

  

-  21.05.2024 – 22.05.2024 Corso ALM “Cyber Risk Management"come 
valutare, gestire e trasferire i rischi cyber organizzato da ANRA 
“Associazione Nazionale dei Risk Manager e Responsabili Assicurazioni 
Aziendali” (8 ore di formazione); 

- 21.06.2021 al 01.07.2021 - Modulo 5: Prima e dopo il sinistro: Claims 
Management, Crisis Management, Disaster Recovery, Comunicazione 
organizzato da ANRA “Associazione Nazionale dei Risk Manager e 
Responsabili Assicurazioni Aziendali” (24 ore di formazione); 

- 13.05.2021 - Modulo 4: “Enterprise Risk Management (ERM) e Strumenti 
avanzati di Risk Management” organizzato da ANRA (24 ore di formazione); 

- 04.02.2021 - Modulo 1 Fondamenti di Risk e Insurance Management svolto 
da ANRA (24 ore di formazione); 

- 03.12.2020 - Modulo 3: Tecniche di controllo, mitigazione e trattamento dei 
rischi organizzato da ANRA (24 ore di formazione); 

- 05.11.2020 MODULO 2: Risk e Insurance Management Avanzato 
organizzato da ANRA (24 ore di formazione); 

- 18.06.2019 “WHISTLEBLOWING: MODALITA’ OPERATIVE DI GESTIONE” 
- 13.12.2018 - Forum - Responsabilità degli enti (D.Lgs, n, 237/Ol) 

organizzato da Paradigma Spa (8 ore di formazione); 
- 12.12.2018 - Anticorruzione e trasparenza nelle società pubbliche 

organizzato da Paradigma Spa (8 ore di formazione); 
- 13 e 14.06.2017 - Tecniche di gestione e conduzione delle interviste 

nell’internal audit organizzato da AIIA Associazione italiana internal auditors 
(16 ore di formazione); 

- 07.03.2017 - Modelli di compliance per la prevenzione dei rischi di 
corruzione e di frode aziendale: verso un approccio integrato – convegno 
organizzato da AIIA; 

- 08.112016 - I follow-up: Organizzazione, conduzione e reporting 
organizzato da AIIA (8 ore di formazione); 

- 8 marzo 2016 – La funzione Internal Audit: Connotazione, Prestazione, 
Integrazione tra funzioni aziendali di controllo – organizzato da AIIA 

- 10, 11 e 12.11.2014 - Metodologia di valutazione del Sistema di Controllo 
Interno organizzato da AIIA (24 ore di formazione); 

- 15 e 16.04.2013 - Corso di addestramento alla facilitation CCSA - 
organizzato da AIIA (16 ore di formazione); 

- 22 e 23.11.2010 - Fraud Auditing through the CAATS organizzato da AIIA 
(16 ore di formazione); 

- 20 e 21.10.2010 - Fraud Risk Assessment e Fraud Audit organizzato da 
AIIA (16 ore di formazione); 

- 15 e 16.09.2010 - Internal Auditing and Fraud Company organizzato da AIIA 
(16 ore di formazione); 

- 19 e 20.04.2010 - Advance Banking Internal Audit organizzato organizzato 
da AIIA (16 ore di formazione); 

- Dal 06/2006 - 08 2006 - Corso di Formazione professionale in “Sales Coach 
Junior” svolto da Promatica Srl in collaborazione con Adecco. 

- Dal 05/2006 - 06/2006 - Donne, Politica e Istituzioni - Percorsi formativi per 
la promozione delle pari opportunità nei centri decisionali della politica 
presso la Facoltà di studi Politici e per l’Alta Formazione Europea e 
Mediterranea “Jean Monnet”.   
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La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al D.Lgs legislativo 
101/2018 e dell’art. 13 GDPR – Regolamento UE 2016/679. 
 
 
Roma, 31.05.2024       Firma 
 
 
 
 
 
 


