Italia Q™
Previdenza

Italia Previdenza - S.I.S.P.l. S.p.A.

Societa ltaliana di Servizi per la Previdenza Integrativa

NOMINA A RESPONSABILE ESTERNO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Premessa

L’ attivita che lo studio De Fusco Labour Law (di seguito anche Fornitore}, svolge a favore di ltalia Previdenza SISPi
S.p.A. {di seguito anche Titolare) comporta la conoscenza, da parte del Fornitore dei dati personali che sono
oggetto di tutela da parte del Regolamento EU 679/2016 {di seguito anche Normativa Privacy): il trattamento dei
dati & qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e
applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la- raccolta, la registrazicne, I'organizzazione, la
strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazicne, f'uso, la
comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o
l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzicne,

Le competenze data protection

La sottoscrizione del presente atto da parte del Fornitore implica anche il riconoscimento delia sussistenza di
idonea competenza data protection ossia della conoscenza dei principi della normativa a tutela dei dati personali
nonché detle cognizioni in materia di sicurezza dei dati.

Ambito di trattamento e finalita

Tra il Titolare e it Fornitore intercorre un contratto avente ad oggetto I'attivita di elaborazione delle buste paga e
tenuta del linro unico. Uelaborazione delle buste paga & effettuata con 'utilizzo del software Teamsystem i
fornitore per 'esecuzione di tali attivita potra venire a conoscenza del dati personali dei lavoratori dipendenti e
sormninistrati, dati di titolarita di ltalia Previdenza SISPI S.p.A.

'esecuzione di tale attivita, da parte del Fornitore & finalizzata al perseguimento di un interesse esclusivo del
Titolare; § dati trattati dal fornitore non saranno in alcun modo utilizzati per il perseguimento di scopi propri del
fornitore.

Gli incaricati del fornitore potrannao porre in essere esclusivamente quelle operazioni di trattamento che siano
assolutamente necessarie e strumentali alla realizzazione delle attivita previste dai contratto in essere tra fe parti.
E fatto divieto, salvo specifica autorizzazione procedere alla diffusione, comunicazione, distruzione,
cancellazione, medifica, raffronto, incrocio, elaborazione, eliminazione ed a compiere qualsiasi operazione che
non sia volta per volta autorizzata,

Le uniche operazioni autorizzate sono guelle strumentali all’adempimento degli obblighi contrattuali esistenti tra

le parti.



Nomina

Italia Previdenza SISPI S.p.a., con sede legale in Roma - Via Cesare Beccaria n. 29, Titolare del trattamento, nomina,
pertanto, lo studio De Fusco Labour Law con sede in Roma, Via Umberto Quintavalle 16, Responsabile del
trattamento dei dati personali ai sensi della Normativa Privacy per i dati e per la realizzazione dei servizi sopra
dettagliati.

Tutte le informazioni a cui i} Forpitere avra eventualmente accesso in qualita di responsabile debbono essere
considerate informaziont aziendali riservate.

Poteri

Con il presente atto viene conferito it potere al Fornitore di individuare le persone autorizzate al trattamento e di
dare loro istruzioni scritte in conformitd alla normativa privacy e alle specifiche disposizioni delle Autorita Garanti
della Privacy.

Gli incaricati opereranno sotto la diretta responsabilita del Fornitore ed avranno it compito di effettuare tutte le
operazioni ritenute necessarie per I'espletamento delle funzioni previste dalla normativa privacy.

L’elenco con i nominativi delle persone autorizzate al trattamento completo e aggiornato dovra essere fornito

dai Fornitore al Titolare laddove guest’ ultima ne facesse richiesta. Resta fermo che la responsabilita per eventuali

mancati.o_non _corretti. adempimenti alla normativa privacy da parte di tali soggetti ricadra interamente sui

Fornitore.

Compiti

Il Responsabile deve:

e svolgere le attivita soltanto su istruzione documentata del Titelare del trattamento, anche in caso di
trasferimento di dati personali verso un paese terzo o un'organizzazione internazionale, salvo che lo richieda il
diritto dell'Unione o nazionale cui & soggetto il responsabile del trattamente; in tal caso, il respansabile del
trattamenta informa il Titolare del trattamento circa tale obbligo giuridico prima del trattamento, a meno che |l
dirittc vieti tale informazione per rilevanti motivi di interesse pubblico.

¢ garantire che |e persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla riservatezza o
abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza;

e adotiare le misure richieste ai sensi dell'articolo 32 del Regolamento EU 679/2016 definendo e mettendo in
atto, con riferimento alle best practices di settore, dei costi di attuazione, della natura, dell'oggetto, del contesto
e delle finalita delle operazioni trattamento connesse all’adempimento degli Accordi, oltre che dei rischi che tali
trattamenti possono determinare per | diritt] e le liberta degli interessati, misure tecniche e organizzative
adeguate a garantire un idoneo livello di sicurezza dei Gati condivisi;

e implementare misure e processi, nell’ottica di cui al punto che precede, che garantiscano I'attuazione dei
principi di privacy-by-design e privacy-by-default e, pill in generale, la minimizzazione dei trattamenti, come ad
esempio:

o ladozione disistemi di pseudonimizzazione ¢ cifratura dei Dati condivisi;



o la capacita di assicurare con continuita la riservatezza, l'integrita, la disponibilita e la resilienza dei sistemi e
dei servizi di trattamento, oltre che quella di ripristinare tempestivamente la disponibilita e |'accesso ai Dati
condivisi in caso di incidente fisico o tecnico;

o I'attivazione di una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente I'efficacia deile misure tecniche
e organizzative masse in atto al fine di garantire la sicurezza dei trattamenti;

e adottare le misure necessarie a prevenire, o quantomenc minimizzare, ogni rischio ragionevolmente
prevedibile connesso alla distruzione, aila perdita, alla modifica, alla divulgazione non autorizzata o all’accesso, in
modo accidentale o illegale, ai Dati condivisi;

¢ adottare idonea procedura di gestione delle violazioni della sicurezza da cui derivino, accidentalmente o in
modo illecito, la distruzione, fa perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o I'accesso ai Dati condivisi
(Data Breach management policy) o, in alternativa, conformarsi e dare adeguata attuazione alla corrispondente
policy trasmessa da parte del Titolare, prestando in ogni caso la massima collaborazione nei confronti di
quest’uitimo al fine di eliminare o quantomeno ridurre al minimo gli impatti derivanti da eventi di questo tipo;

e assistere il Titolare del trattamento con misure tecniche e organizzative adeguate per soddisfare |'obbligo
dello stesso di dare seguito alle richieste per 'esercizio dei diritti dell'interessato;

e assistere il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obblighi relativi alla sicurezza del trattamento
(di cui all’articolo 32 del Regolamento EU 679/2016}; obblighi reiativi zalla notifica di una violazione dei dati
personali all'autorita di controllo (di cui agli articoli 33 e 34 del Regolamento EU 679/2016); obblighi relativi alla
valutazione d'impatto sulla protezione dei dati {di cui agli articoli 35 e 36 del Regolamento EU 679/2016};

» su richiesta del Titolare del trattamento, cancellare o restituire tutti i dati personali dopo che e terminata la
prestazione dei servizi relativi al trattamento e cancellare le copie esistenti, rilasciandone un’attestazicne, salvo
che il diritto dell'Unione o degli Stati membri preveda la conservazione dei dati;

» informare immediatamente il Titolare del trattamento qualora, a suo parere, un'istruzione violi la normativa
in materia di protezione dei dati;

s comunicare al Titolare del trattamento, qualora ve ne sia la necessita per la realizzazione di servizi connessi al
contratto, il trasferimento dei dati oggetto delio stesso al di fuori dall’Unione Europea, che provvedera ad
autorizzarlo qualora ne sussistano le condizioni nel rispetto della normativa privacy.

e interagire con if Garante in caso di richieste di informazioni o effettuazione di controlli e accessi da parte
dell’Autorita.

e conservare i dati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono stati raccolti e successivamente trattati;

+ redigere il Registro delle attivita di trattamento ai sensi deila normativa privacy;

e avvisare prontamente il Titolare del trattamento in caso di violazione dei dati perscnati.

il Responsabile si impegna inoltre ad avvisare prontamente il Titolare del trattamento, che lo dovra autorizzare

per iscritto, qualora intenda ricorrere ad un sub fornitore per I'esecuzione dei servizi oggetto del contratto in



essere tra le parti; in tale contesto si dovra obbligare il subfornitore (nominato Responsabile), all’esecuzione di
tutti { comgiti indicati nel presente paragrafo. fermo restando che il responsabile iniziale conserva nei confronti
del Titolare Vintera responsabilita dell’ademgimenteo degli obblighi dell’altro respensabile.

[l Titolare autorizza sin da ora il Responsabile a nominare responsabile del trattamento ai sensi della normativa
privacy la seguente societa:

s Readytec spa

per la fornitura del software per I'elaborazione buste paga, nonché per la manutenzione e I'aggiornamento del
software stesso.

Controlli del Titolare

Il Responsabile del trattamento mette a disposizione del Titolare tutte le infermazioni necessarie per dimostrare
il rispette degli obblighi indicati, consentendo le attivita di revisione, comprese le ispezioni, realizzati dal Titolare
del trattamento o da un altro soggetto da questi incaricato.

Qualsiasi inadempimento o violaziche degli obblighi sopra stabiliti e di ogni ulteriore norma di legge applicabile,
con particolare riguardo ai necessari livelli di sicurezza, anche in tema di data breach management, ricadra softo

I'esclusiva responsabiiita del Fornitore. Ne consegue che guest’ultima rispondera in via esclusiva, tranne casi di

.delo o colpa grave da parte del titelare nella verificazione dellinadempimento o della violazione rilevante, diogni .. .

richiesta di risarcimente, danno o sanzione che dovesse derivare dal mancato puntuale assolvimento dei propri
obhiighi.

La presente nomina avra la medesima durata del Contratto, Pertanto, salvo il caso in cui lo stesso non venga
prorogatc su intesa delle parti, le disposizioni qui stahilite cesseranno di produrre ogni effetto nel momento
stesso in cui il Fornitore avra completato 'esecuzione dei Servizi.

Al termine — per qualsiasi causa — del Contratto, il Fornitore dovra restituire al Titolare tutti i Dati condivisi,
provvedendo aitresi alla definitiva cancellazione di ogni copia degli stessi, in qualsiasi formato {back-up, cartacea,
su supporto mobile, in cloud, etc.), tranne guando diversamente richiesto da norme di legge o in ragione di

prescrizioni dettate dal Garante o da altre autorita competenti.
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