INPS Servizi S.p. A

DETERMINAZIONE n. 67 del 12 giugno 2023

Oggetto: Determina a contrarre ai sensi dell’'art. 32, comma 2, del D.Igs. 50/2016 per 'affidamento ai
sensi dell’art. 1 comma 2, lett. a) del decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, per I'acquisizione di procedura
del servizio di pubblicazione per I'avviso di selezione per il reclutamento di personale dipendente in
favore di VIVENDA Srl, e nomina del RUP.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 5 bis del decreto-legge 101/2019, convertito con modificazioni dalla legge 128/2019;
VISTO il Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175, ed in particolare il comma 7 dell'articolo 16;
VISTO l'art. 35, comma 4 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTO l'art. 31 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, che stabilisce che per ogni singola
procedura di affidamento di un appalto o di una concessione, le stazioni appaltanti nominino un
Responsabile Unico del Procedimento (d’ora in poi anche RUP), per le fasi della programmazione,
progettazione, affidamento ed esecuzione;

VISTO l'art. 1 comma 2, lettera a) del Decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, recante “Procedure per
lincentivazione degli investimenti pubblici durante il periodo emergenziale in relazione
all'aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia”;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recanti
“Procedure per [l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”,

_ . VISTE le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D. Lgs.18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo
e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessionr”,

VISTO il Regolamento aziendale per le acquisizioni sottosoglia, approvato con determinazione
del’Amministratore Unico di Italia Previdenza SISPI S.p.a. n. 17 del 12 dicembre 2019;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2023-2025 adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 24 del 4 maggio 2023,

VISTA la procura a rogito Notaio Paolo Castellini del 26 ottobre 2022, repertorio 86623, raccolta 25167,
con la quale, sono stati conferiti al’lng. Simone Borri poteri di acquisizione di beni e servizi entro il
limite di € 500.000,00;

PREMESSO che INPS Servizi ha come oggetto sociale la gestione delle attivita di Contact Center
Multicanale (CCM) verso l'utenza dell'INPS, oltre alla prosecuzione delle attivita che gia costituivano
'oggetto sociale di ltalia Previdenza SISPI S.p.a., che era stata costituita nel 2001, con il compito di
fornire prodotti\servizi amministrativo-contabili all’Istituto;

CONSIDERATO che a seguito dell’attribuzione dei compiti di gestione del CCM INPS, la Societa ha
intrapreso un complesso ed articolato processo di cambiamento che ha portato non solo all'assunzione
di circa 3000 unita di personale, ma anche all'articolazione di una struttura operativa per sostenere e
garantire I'esecuzione delle diverse attivita che il nuovo oggetto sociale comporta;

TENUTO CONTO che, con l'avviso pubblicato il 5 settembre 2022 sul sito aziendale, su Linkedin e su
due quotidiani a diffusione nazionale, con scadenza il 19 settembre 2022, ha preso avvio il processo
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di selezione per il reclutamento del personale dipendente delle strutture centrali della Societa,
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 32 del 4 agosto 2022, al fine di
individuare ed assumere un primo gruppo di 69 persone, delle quali 13 con profilo informatico;

PRESO ATTO che, nell'ambito della procedura selettiva sopra richiamata & stato possibile selezionare
ed assumere solo 7 figure delle 13 oggetto di avviso perché per le restanti 6 posizioni i candidati
esaminati non sono risultati idonei ovvero, pur idonei, hanno poi rinunciato all'assunzione;

RAVVISATA, pertanto, I'esigenza di una nuova procedura selettiva mediante avviso pubblico
finalizzata alla ricerca ed al reclutamento delle figure che non & stato possibile individuare nella
selezione di cui all’'avviso del 5-19 settembre 2022;

PRESO ATTO della deliberazione n. 30 del 29 maggio 2023 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha ritenuto opportuno disporre l'indizione di procedura per I'acquisizione di un servizio
di Avviso di selezione per il reclutamento di personale dipendente di INPS Servizi SpA;

RILEVATA la necessita di procedere con le pubblicazioni di legge e quindi massimizzare la trasparenza
della procedura di selezione e la sua diffusione attraverso la pubblicazione dell'annuncio su almeno tre
testate a tiratura nazionale;

PRESO ATTO della Richiesta di Acquisto pervenuta in data 08 giugno 2023 dal settore Responsabile
Ciclo Attivo e Ciclo passivo con la quale e stato richiesto I'acquisizione del servizio di:

e Pubblicazione per 'avviso di selezione per il reclutamento di personale dipendente

CONSIDERATO che é stata richiesta la quotazione all'operatore VIVENDA Srl, gia presente nei
cataloghi dei fornitori INPS e che VIVENDA Srl ha quotato, mediante il preventivo N. 1643 del
06.06.2023, la pubblicazione al prezzo di euro 4.440,00 oltre iva per le seguenti testate:

- |l Sole 24 Ore ed. Nazionale importo di euro 1.860,00 oltre iva;
- Il Messaggero ed. Nazionale importo di euro 980,00 oltre iva;
- Corriere della Sera ed. Nazionale importo euro 1.600,00 oltre iva;

TENUTO CONTO che VIVENDA Srl & concessionaria ufficiale dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello
Stato e concessionaria intermediaria di tutte le testate italiane ed estere e riesce a garantire la
massima divulgazione dell’avviso di “Avviso di selezione per il reclutamento di personale dipendente”,

CONSIDERATA l'opportunita di nominare RUP il responsabile Ciclo Attivo e Passivo della Societa dott.
Luca Santachiara

CONSIDERATO che il Dott Luca Santachiara, responsabile Ciclo Attivo e Passivo della Societa ¢ in
possesso delle necessarie competenze per rivestire il ruolo di responsabile Unico del Procedimento ai
sensi dell'art. 31 del d.Igs. 50/2016;

CONSIDERATO che il RUP non versa in alcuna causa di incompatibilita;

PRESO ATTO dell’'avvenuta acquisizione in data 08 giugno 2023 da parte del RUP del seguente smart
CIG ZA33B79CF6 tramite il portale ANAC,;

TENUTO CONTO che la spesa in oggetto, nel piano industriale 2022-2025 di INPS servizi, rientra nella
voce “costi generali”, inserita nel piano economico-finanziario in modo da riflettere ulteriori voci di costo
non gia esplicitamente indicate;

DETERMINA

- di indire la procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2, lett. a) del decreto-
legge 16 luglio 2020 n. 76 per servizio di pubblicazione per l'avviso di selezione per il
reclutamento di personale dipendente da aggiudicare in favore di VIVENDA Srl con sede legale
in Via di Torre Rossa 66 — 00165 Roma, P.l. / C.F. 08959351001 ai sensi dell’art. 1 comma 2,
lett. a) del decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76 per I'importo di euro 4.440,00 piu lva 22% pari ad
euro 976,80 per un importo totale di euro 5.416,80.
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- di nominare il Dott. Luca Santachiara Responsabile unico del presente procedimento (RUP).
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