INPS Servizi S.p. A

DETERMINAZIONE n. 73 del 13 settembre 2022

Oggetto: Indizione e aggiudicazione di procedura per l'acquisizione del servizio di pubblicazione
dell'esito per servizio di payroll — buste paga e dei servizi professionali di consulenza del lavoro ai
sensi delf'art. 1 comma 2, lett. a) del decreto-legge 16 luglio 2020 n. 78, convertito con modificazioni
con L. 11 settembre 2020 n. 120 e s.m.i., recante “"Procedure per Fincentivazione degli investimentf
pubblici durante il periodo emergenziale in relazione alf'aggiudicazione def contratli pubblici sotfo
soglia” in favore di VIVENDA Srl.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 19 agosto 2016 n. 175, ed in particolare il comma 7 dell’articolo 16;
VISTO Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;

VISTCQC il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 2022-2024 adottato con determinazione del
Consiglio di Amministrazione n. 23 del 8 luglio 2022;

VISTO Tlart. 1 comma 2, ed in particolare la lettera a) del decreto-legge 16 Iluglioc 2020 n. 76,
convertito con modificazioni con L. 11 settembre 2020 n. 120 e s.m.i,, recante “Procedure per
Pincentivazione degli  investimenti pubblici durante il periodo emergenziale in relazione
allaggiudicazione dei contratti pubblici sctto soglia” che prevede che, in deroga alla disciplina di cui al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, i contratti per 'acquisizione di beni e servizi di importo
inferiore a 139.000 euro possano essere assegnati in affidamento diretto, anche senza consultazione
di pidt operatori economici, in favore di soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze
analoghe a guelle oggetto di affidamento,

VISTE le Linee Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legisiativo 18 aprile 20186, n. 50, approvate dal
Consiglio dell'Autorita con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 ed aggiornate al Decreto Legislativo
19 aprile 2017, n. 56 con delibera del Consiglio n. 206 del 1° marzo 2018, che disciplinano
specificatamente le procedure per 'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, le indagini di mercato e la formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici;

VISTO il Regolamento aziendale per le acquisizioni sottosoglia, approvato con determinazione
del’Amministratore Unico di ltalia Previdenza SISPI S.p.a. n. 17 del 12 dicembre 2019;

VISTO l'articole 1 del D.L. 16 luglio 2020 n. 76, convertito con modificazioni con L. 11 settembre 2020
n. 120, e s.m.i. recante “Procedure per l'incentivazione degli investimenti pubblici durante il periodo
emergenziale in relazione all'aggiudicazione dei contratti pubblici sotto soglia”, il quale prescrive che,
in deroga all'articolo 36 comma 2 e fermi restando gli articoli 37 e 38 del D. Lgs. 50/2016, le attivita
per 'esecuzione di forniture e servizi di importo inferiore a 139.000,00 euro indette entro il 30 giugno
2023, possono essere aggiudicate in affidamento diretto;

VISTO Part. 1 comma 3 del decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, il quale prevede che gli affidamenti
diretti di cui al comma 2 possano essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente,
che contenga gli elementi descritti nell'articolo 32, comma 2, del decreto legislativo n. 50 del 2016”
ovvero, in modo semplificato, I'oggetto dell'affidamento, Fimporto, il fornitore, le ragioni della scelta
del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché it possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesti;

VISTA [a deliberazione n. 40 del 06 settembre 2022 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
ritenuto opportuno che la durata dell'appalto per I'acquisizione dei servizi di elaborazione delle buste
paga — payroll — e dei servizi di consulenza del lavoro debba avere Ia durata di 36 mesi con opzione
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di proroga agli stessi (o pib favorevoli) prezzi, patti e condizioni per il tempo necessario alla
conclusione delle procedure per l'individuazione del nuovo contraente, fino ad un massimo di 12
mesi;

VISTA la determinazione n. 72 del 13 settembre 2022 con la quale si assegna a VIVENDA Sri |a
pubblicazione su alcuni quotidiani a tiratura nazionale, regionali, sul GUUE e sul GUR.L
Fannuncio di appalto per 'affidamento per il servizio di payroll — buste paga e dei servizi professionali
di consulenza del lavoro;

VISTO l'art. 35 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ed in particolare il comma 4;

VISTO Tlart 15 comma 3 del citato Regolamento aziendale che prevede che, qualora
Fapprovvigionamento non avvenga tramite convenzioni Consip o di altri soggetti aggregatori, la
Societa pud procedere, tra l'altro, al ricorso agli operatori economici selezionati da INPS mediante
gara e presenti nei cataloghi dell'lstituto e messi a disposizione della Societa ai fini dell’acquisizione
di beni e servizi con caratteristiche standardizzate ed alle stesse condizioni contrattuali con cui sono
forniti all’istituto;

RILEVATA la necessita di pubblicare 'esito dell'affidamento del servizio di payroll — buste paga e dei
servizi professionali di consulenza del lavoro attraverso la pubblicazione dell’'annuncio su almeno due
testate a tiratura nazionale, due testate a tiratura regionale e sul G.U.U.E. Gazzetta Europea;

CONSIDERATO che & stata richiesta la quotazione all'operatore VIVENDA Srl, presente nei
cataloghi dei fornitori INPS e che VIVENDA Srl ha quotato, mediante il preventive N. 2491 del
09.09.2022, |a pubblicazione al prezzo di euro 4.015,44 iva esclusa per le seguenti testate:

- G.U.R.L Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana importo di euro 311,94 iva esclusa;
- G.U.U.E. Gazzetta Ufficiale Unione Europea importo di euro 100,00 iva esclusa;

- Il Messaggero ed. Nazionale importo di euro 980,00 iva esclusa;

- |l Sole 24 Ore ed. Nazionale importo di euro 1.400,00 iva esclusa;

- Il Tempo ed. Roma importo di euro 577,50 iva esclusa;

- Il Messaggero ed. Roma importo eurc 630,00 iva esclusa,;

- Marca da bollo di eure 16,00,

TENUTO CONTO che VIVENDA Srf & concessionaria ufficiale dell'lstituto Poligrafico e Zecca dello
Stato e concessionaria intermediaria di tutte le testate italiane ed estere e riesce a garantire la
massima divulgazione dell'avviso di “appalto per Facquisizione dei servizi di elaborazione delle buste
paga — payroll — e consulenza del lavoro”;

VISTO l'art. 31 del D.lgs. 50/2016 che stabilisce che per ogni singola procedura di affidamento di un
appalto o di una concessione, le stazioni appaltanti nominine un Responsabile Unico del
Procedimento (d'ora in poi anche RUP), per le fasi della programmazione, progettazione, affidamento
ed esecuzione,

VISTE le Linee Guida n. 3 delANAC, di attuazione del D. Lgs.18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina,
ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalli e concessioni”,
approvate dal Consiglio dell'Autorita con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 ed aggiornate al
d.lgs. 56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 del’11 ottobre 2017;

VISTA la deliberazione n. 40 del 06 settembre 2022 con la gquale il Consiglio di Amministrazione ha
ritenuto di dover individuare il RUP nella persona del Dirigente Responsabile dell'Unita Organizzativa
Risorse Umane, dr. Gino Angiolillo;

RITENUTO di dover individuare il direttore dellesecuzione nel dr. Luca Santachiara, della Direzione
Amministrazione, finanza, controllo e affari generali, che non versa in alcuna causa di incompatibilita
ostativa dell'incarico;

CONSIDERATO che il RUP non versa in alcuna causa di incompatibilita;

PRESO ATTO dell'avvenuta acquisizione agh atti dello smart cig n. Z9837BABYF dal RUP in data
13/09/2022 settembre 2022 tramite il sistema SIMOG;
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TENUTO CONTO che la VIVENDA Srl. & in possesso dei requisiti generali di idoneita professionale
di cui all'art. 80 del Codice degli Appalti;

TENUTO CONTO che l'art. 1 comma 4 del decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76 prevede che dli
affidamenti effettuati ai sensi del medesimo articolo sono esonerati dal rilascio della
garanzia provvisoria di cui all'articolo 93 del decreto legislativo 50/2016;

RITENUTO che, in considerazione della natura del servizio e dei requisiti soggettivi dell’affidatario, &
ragionevole esonerare ['affidatario dalla garanzia definitiva di cui all’articolo 103 del Codice dei
contratti pubblici;

TENUTO CONTO che la Societa dispone, allo stato attuale, di una patrimonializzazione, nonché di
un margine di tesoreria per far fronte agli oneri connessi all’avvio di INPS Servizi e della commessa
del Contact Center Multicanale, ivi compresi i costi per la remunerazione del servizio in oggetto;

DETERMINA

- diindire la procedura di affidamento diretto per I'acquisizione del servizio di pubblicazione del
servizio di payroll — buste paga e dei servizi professionali di consulenza del lavoro da
aggiudicare in favore di VIVENDA Srl con sede legale in Via di Torre Rossa 66 — 00165
Roma, P.I. / C.F. 08959351001 ai sensi dell’'art. 1 comma 2, lett. a) del decreto-legge 16 luglio
2020 n. 76 per limporto di euro 3.999,44 piu lva 22% pari ad euro 879,88 per un importo
totale di euro 4.879,32 oltre alle spese delle marche da bollo di euro 16,00 per I'importo
complessivo di euro 4.895,32 .
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